
CITY OF ST. HELENA, CA 
FIRE DEPARTMENT 

Limited Part‐ me Firefighter 
Hourly rate: $25.00 

Limited Part‐ me to 950 hours per year 
Applica on Deadline: Open un l Filled 

EMPLOYMENT OPPORTUNITY 

The Firefighter limited part‐ me posi on for the City of St. Helena Fire Department has job du es that in‐
clude a full array of fire preven on and fire suppression du es.  The Firefighter du es include, but are not 
limited to responding to fire alarms and protec ng life and property endangered by fire; learn and demon‐
strate a full understanding of policies, procedures and work methods associated with assigned du es;  may 
serve as Fire Engineer as assigned. The Firefighter works under the direc on of the Fire Officer. 

Skills:  
Knowledge of: 
Complex principles, prac ces and procedures of modern firefigh ng.  
Principles and prac ces involved with the general maintenance of fire figh ng vehicles, equipment 
and apparatus.  
Purposes and uses of a variety of vehicles, equipment, tools, and apparatus used in firefigh ng, res‐
cue, and medical assistance opera ons. 
Occupa onal hazards and standard safety prac ces.  
Methods and techniques for record keeping.  
Proper English, spelling and grammar. 

Ability to: 
Learn and implement firefigh ng principles and techniques. 
Demonstrate mechanical ap tude as required in the opera on of firefigh ng equipment. 
Work a variety of shi s including weekends, holidays, and emergency call back, when off duty. 
Meet the minimum requirement to respond to call.  
Understand and follow instruc ons. 
Work independently. 
Make adjustments to standard opera ng procedures at an emergency scene as is appropriate.  
Remain calm and implement appropriate responses to emergency scenes.  
Establish and maintain effec ve working rela onship. 
Meet physical fitness standards. 

Skill to: 
Effec vely operate firefigh ng and life safety equipment and tools.  
Effec vely operate a motor vehicle on City streets.  
Operate computer and applicable so ware. 
Follow oral direc ons in emergency situa ons.  
Operate mechanical equipment. 
 



Experience:  Any  combina on  of  educa on  and  experience  that  has  provided  the  necessary 
knowledge, skills, and abili es necessary for a Firefighter. A typical way of obtaining the required qual‐
ifica ons  is  to possess  the equivalent of a high  school diploma. License/Cer ficate:  Possession of a 
valid Class  ‘C’ California driver's  license and a sa sfactory driving record. Possession of valid EMT‐1A 
and CPR Cer fica ons. California State FFI Cer fied is desirable. 

The City of St. Helena is located in the center of the premier Napa Valley wine‐making region of   Cali‐
fornia, approximately 60 miles north of the San Francisco Bay Area.  The City has a popula on of ap‐
proximately 6,000 and is a full service city with its own Police Department, Public Library, Building De‐
partment, Water and Sewer Departments, and Volunteer Fire Department.  The City was incorporated 
in 1876 and is considered one of the most picturesque ci es in California.   

APPLICATION/SELECTION PROCEDURE:    
Contact:      City of St. Helena      www.cityofsthelena.org 

    1480 Main Street      Human Resources: (707) 968‐2741 
    St. Helena, CA 94574      Fax: (707) 963‐7966 

To apply for this posi on please submit the following via e‐mail to mkellogg@cityofsthelena.org or by mail 
to the address listed above:  
 Cover le er 
 Detailed résumé 
 City official applica on form  
Résumés will not be accepted in lieu of the City’s official applica on form, but should be  submi ed in addi‐
on to the form.  All applica ons will be reviewed to select those applicants whose training and experience 

most closely match the requirements of this posi on.  A limited number of qualified applicants possessing 
the most desirable qualifica ons may be  invited to par cipate  in the subsequent phase of the evalua on 
process which may include interviews,    wri en exercises, or simulated work problems.   
 
Note: Mee ng the minimum qualifica ons does not guarantee advancement in the selec on process. 

PRO‐RATED BENEFITS:   
 Sick leave (earn at least one hour of paid leave for every 30 hours worked. Accrual begins on 
the first day of employment or July 1, 2015, whichever is later.). 
 Computer Purchase Program 
 Re rement: the City par cipates in Social Security. 

There is a no smoking policy in effect within the City offices and vehicles.  St. Helena is an equal opportunity 
employer.  The City of St. Helena will require documenta on of the legal right to work in the United States 
as required by the Immigra on Reform and Control Act upon hire. 
 
Compliance with Americans with Disabili es Act (ADA):  With prior no ce to the Personnel     Department 
regarding tes ng or  job performance modifica ons, the City will make every a empt to offer reasonable 
accommoda ons for qualified applicants and employees with disabili es.  Informa on contained herein  is 
subject to change and does not cons tute an expressed or  implied contract.   Any provision contained  in 
this bulle n may be modified or revoked without no ce. 

Class specifica ons are only intended to present a descrip ve summary of the range of du es and responsibili es associated with  spec‐
ified posi ons.  Therefore, specifica ons may not include all du es performed by individuals within a classifica on.  In addi on, specifi‐
ca ons are intended to outline the minimum qualifica ons necessary for entry into the class and do not necessarily convey the qualifi‐
ca ons of incumbents within the posi on. 


